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1. Uéel dokumentu

Téato smernica stanovuje interny postup oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti vypracovanej na
zaklade Zakona €. 54/2019 Z. z. o0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. Konkrétne ide o:

a) podavanie oznameni,

b) preverovanie oznameni,

c) opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

d) zachovanie mi€anlivosti o osobe, ktora oznamenie podala,

e) evidovanie oznameni,

f) oboznamovanie s vysledkami preverenia oznamenia osobe, ktord ozndmenie podala,
g) spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni.

Cielom je urcit prostriedky a stanovit postupy pre pripad, ze zamestnanci maju podozrenie alebo
vedomost o protizakonnej, neetickej alebo nemoralnej €innosti na pracovisku.

2. Zodpovednosti

Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov obce RadoS$ina a vSetci zamestnanci s fou
musia byt preukazatelne oboznameni. Akékolvek poruSenie zdsad v tejto smernici sa bude
povazovat za poruSenie pracovnej discipliny. Tato smernica sa primerane vztahuje taktiez na
nezavislé tretie strany vystupujuce v mene obce RadoSina v tych pripadoch, keby obec Velka
Maca mohla byt povaZzovand za zodpovednu za ich €iny.

Zodpovednost' za riadenie procesu tykajuceho sa protispolocenskej ¢innosti v obci RadoSina méa
zodpovedna osoba — Ing. Zuzana Bednarikova, kontrolér obce.

3. Definovanie zakladnych pojmov

Oznamovatel — je fyzickd osoba — zamestnanec obce, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
zodpovednej osobe, alebo Uradu na ochranu oznamovatelov, ktora je v zmysle tejto smernice
prislusna na prijatie takéhoto oznamenia a uvedie v fiom skuto€nosti, o ktorych sa dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, alebo funkcie a ktoré mézu
vyznamnou mierou prispiet k objasneniu zavaznej protispoloCenskej €innosti, alebo k zisteniu
alebo usvedCeniu jej pachatela. Za oznamovatela sa povazuje aj oznamovatelovi blizka osoba, ak
je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel,
k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo
k zamestnavatelovi, ktory je zaloZzeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

Zodpovedna osoba — osoba, ktora je v zmysle tejto smernice prislusna na prijatie a preSetrenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu v sulade s
§10 ods. 4 zakona €. 54/2019 Z. z.

Oznamenie — je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v suvislosti s vykonom
jeho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej €innosti.

Kvalifikované oznamenie — oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavazne;j
protispolo€enskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatefla.
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Zavazna protispolocenska cinnost’ — je protipravne konanie, ktoré je (podla §2 Zakona):

a) niektorym z trestnych Cinov poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolo€enstiev
podla § 261-263 Trestného zakona, trestnym €inom machinacie pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zakona, niektorym z trestnych cinov
verejnych Cinitefov podla § 326 az 327a Trestného zakona alebo niektorym z trestnych
¢inov korupcie podla §328 az 336b Trestného zdkona,

b) trestnym &inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou 3 roky,

c) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypocétom
alebo s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 30 000 EUR.

Konanie v dobrej viere — sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzhfadom na okolnosti, ktoré
su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia m4, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé. V pripade pochybnosti sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
kym sa nepreukaze opak.

Urad na ochranu oznamovatelov protispoloé¢enskej ¢innosti —

a) rozhoduje vo veciach ochrany oznamovatefla,

b) kontroluje uplatfiovanie tohto zakona; na vykon kontroly sa vztahuju zakladné pravidla
kontrolnej €innosti podfla osobitného predpisu,

c¢) kontroluje dodrzZiavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany a vykone ochrany, spdsob, akym sa
zamestnavatel spraval k oznamovatelovi v ¢ase po podani oznamenia a dodrziavanie ustanoveni
0 vnutornom systéme preverovania oznameni,

d) oznamuje prislusnym orgdnom podozrenie z postihu zamestnanca v suvislosti s 0znamenim
protispolocenskej €innosti,

e) zvySuje povedomie verejnosti a zamestnavatelov o oznamovani protispolo¢enskej €innosti a o
poskytovani ochrany oznamovatelom,

f) poskytuje poradenstvo zamestnavatelom pri vypracovavani vnutorného predpisu a mechanizmu
jeho dodrziavania,

g) poskytuje poradenstvo a konzultacie v suvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti,

h) vydava odborné stanoviska a metodické usmernenia vo veciach ochrany oznamovatelov,

i) zabezpecuje prakticku odbornu pripravu a Skolenia zodpovednych o0s6b,

j) spolupracuje so Statnymi organmi pri tvorbe pravnych predpisov a predklada ustrednym organom
Statnej spravy podnety na ich zmenu na zaklade vlastnych zisteni a poznatkov,

k) spolupracuje so Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prava a mimovladnymi
organizaciami vo veciach ochrany oznamovatefov,

[) spolupracuje s obdobnymi institiciami a organizaciami Eurdpskej Unie a inych krajin,

m) plni iné Ulohy, ak tak ustanovuje tento zakon alebo osobitné predpisy.

4. Podavanie oznameni

4.1 V pripade, ak ma zamestnanec podozrenie alebo vedomost o protispolocenskej €innosti alebo
inej ako zavaznej protispoloCenskej ¢innosti v ramci spolo¢nosti musi postupovat nasledovne:

a) v pripade podozrenia alebo vedomosti o skuto¢nostiach, ktoré maju charakter zavazne;
protispolocenskej €innosti tieto skuto¢nosti oznamit’ zodpovednej osobe, Uradu na ochranu
oznamovatelov;

b) v pripade podozrenia alebo vedomosti o inej ako zavaznej protispoloCenskej €innosti, ktora
ma charakter priestupku alebo iného spravneho deliktu, tieto skutoCnosti oznamit
zodpovednej osobe;
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c) v pripade podozrenia alebo vedomosti o inej ako zavaznej protispolo¢enskej Cinnosti, ktora
nie je priestupkom ani inym spravnym deliktom, ale ma charakter neetického alebo
nemoralneho konania, v prvom rade upozornit osobu na toto konanie. Ak aj napriek
predchadzajucemu upozorneniu tato osoba pokracuje v protispolo¢enskej €innosti, osoba,
ktord ma podozrenie alebo vedomost’ o takejto €innosti je povinna tieto skutocnosti oznamit
zodpovednej osobe niektorym zo spdsobov uvedenych v bode 4.3.

d) zodpovedna osoba je povinna zverejnit’ na internetovej stranke obce a na
mieste pristupnom pre zamestnancov sp6soby podavania oznameni a kontaktné udaje
zodpovednej osoby

e) Oznamenie adresované Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti, Urad
bezodkladne postupi prisluSnému organu. Ak oznamovatel poziada o utajenie svojej
totoznosti, Urad postupi oznamenie bez uvedenia Udajov o totoZznosti oznamovatela.

f) Ak sa vo vztahu k oznamovatelovi, blizkej osobe oznamovatela alebo ich podnikaniu
uskuto€nuju v suvislosti s vykonom verejnej moci opatrenia, pri ktorych mozno
predpokladat, Ze ide o postih v stvislosti s oznamenim, Urad je opravneny poziadat’ obec,
ktory uskutocnil tieto opatrenia, aby v uréenej lehote zaujal stanovisko k opravnenosti a
dévodnosti tychto opatreni. Obec preskima opravnenost a dévodnost opatreni, ak je to
potrebné, prijme opatrenia na napravu a vysledok preskimania a prijaté opatrenia oznami
Uradu. Ak obec nespini dané povinnosti, urad predlozi informaciu o tejto skuto€nosti
nadriadenému orgénu.

4.2 Oznamenie mdze byt aj neanonymné alebo anonymné a musi obsahovat’:

a) presné oznacenie osoby proti ktorej sa toto oznamenie podava (t.j. uviest jej meno,
priezvisko a pracovné zaradenie, ak su tieto Udaje oznamovatelovi zname, prip. ina
charakteristika, na zéklade ktorej je mozné osobu proti kiorej sa oznamenie podava
identifikovat),

b) uvedenie skuto¢nosti oddvodrujucich podanie oznamenia,

C) meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela v pripade neanonymného oznamenia,
prip. aj telefonne CEislo a e-mail oznamovatela.

4.3 Oznamenie je mozné podat nasledujucimi sp6sobmi:

a) ustne, formou do zdznamu — priamo zodpovednej osobe, zodpovedna osoba je
povinnd spisat’ ,Zaznam o Uustnom podani oznamenia“

b) pisomne — podava sa zodpovednej osobe, alebo do podatelne Obecné uradu, ktora je
povinna doru¢ené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe alebo do
schranky na Obecnom Urade, resp. do kancelérie hlavného kontrol6ra obce.

Adresa pisomného podania:

Obec Radosina

Ing. Zuzana Bednarikova, kontrolor obce

Skolské 416, 956 05 Radosina

Na obélke je potrebne uviest: )
,URCENE PRE ZODPOVEDNU OSOBU — NEOTVARAT".

c) pisomne prostrednictvom elektronickej poSty na e-mailovu adresu zodpovednej osoby
— bednarikova@ekosur.sk

d) . Oznamenia prijaté elektronickou postou, ktoré prijala osoba odliSna od zodpovednej
osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

e) ak je podané ozndmenie neditatelné, nezrozumitelné, alebo nespifia naleZitosti,
zodpovedna osoba bezodkladne vyzve fyzicki osobu, ktora podala ozndmenie, aby
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ho do 10 pracovnych dni doplnila a su¢asne ju pouci, ze inak podané oznamenie
nebude preverené.

5. Prijimanie a preverovanie oznameni

5.1 Na preverovanie oznameni je ustanovena prislusna zodpovedna osoba — kontrolér obce Ing.
Zuzana Bednarikova.

5.2 Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 kalendarnych dni od
jeho prijatia.
5.3 V pripade potreby je zodpovedna osoba opravnena lehotu podra bodu 5.2 predizit o dalich 30

dni stym, Ze pri neanonymnych ozndmeniach sa prediZzenie oznami osobe, ktor4 oznamenie
podala spolu s uvedenim dévodov na prediZenie tejto lehoty.

5.4 Pri preSetrovani oznameni sa vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho oznacenie. Ak z
obsahu podania vyplyva, Zze oznamenie je iba ¢ast tohto podania, podfa tejto internej smernice sa
preSetri len prisluSna Cast podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach),

5.5 Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto internej smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto
organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje podavatela podania.

5.6 V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve podévatela oznamenia na jeho doplnenie alebo upresnenie
s ur€enim lehoty na uskuto¢nenie tohto Ukonu.

5.7 Pokial oznamenie smeruje voCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec a $tatutarny zastupca"), zodpovedna osoba bez
zbyto€ného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informécie
potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna
osoba povinna dbat na zachovanie mi¢anlivosti o totoZnosti podavatela oznamenia a na ochranu
osobnych Udajov podla Zakona ¢. 18/2018 Z.z. v zneni n.p., resp. Nariadenia EP a R 2016/679 -
GDPR. V pripade, Ze z informécii, ktoré su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit
totoZznost podavatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdrneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto€nosti nevyhnutnych na spofahlivé preverenie ozndmenia.

5.8 Zodpovedna osoba je povinna vypracovat zaznam o vysledkoch preverenia kazdého
oznamenia, kde zaroven ur¢i, & oznamenie bolo dévodné alebo nie a priCom sa vyjadri ku kazde;j
v oznameni uvadzanej skuto€nosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto€nosti
ako aj z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k ich moznej protipravnosti. Pred
vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba je povinnd umoznit
oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym z&verom. Pokial oznamovatel uvedie do podaného
oznamenia nové skuto€nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s
tymito skuto€nostami a namietkami oznamovatela vysporiadat v pisomnom zdzname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim stanoviska, €i su tieto skutoCnosti a namietky podla
zodpovednej osoby opodstatnené. Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na
vyvodzovanie dosledkov, ktoré by podavatelovi oznamenia spésobili akukolvek ujmu. V pripade,
ze cinnostou, ktord je predmetom oznamenia bol alebo mohol byt spachany trestny ¢in alebo
spravny delikt, zodpovedna osoba oznami tuto skutoCnost prislusSnému organu cinnému
v tresthom konani alebo inému organu, ktorému sa takéto konanie oznamuje v sulade
s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. V pripade, Ze je oznamenie dévodné,
predlozi zodpovedna osoba vzdy starostovi na schvalenie aj navrh opatreni (napr. zacatie
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disciplinarneho konania voci zamestnancovi, ktory sa dopustil zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti
alebo inej ako zavaznej protispolo¢enskej €innosti). V pripade, Ze sa preukaze, Ze oznamenie nie
je dévodné abolo vykonané so zlym umyslom oznamovatela, posudzuje sa takéto konanie
oznamovatela ako porusenie pracovnej discipliny.

5.9 Zodpovedna osoba, ktord& ma zodpovednost za riadenie procesu tykajuceho sa
protispolo€enskej €innosti je povinna viest osobitnu evidenciu oznameni protispolo€enskej ¢innosti
samostatne, ¢im vznikne Uc€el spracovania osobnych udajov v zmysle Zakona ¢&. 18/2018 Z.z.
v zneni n.p., resp. Nariadenia EP a R 2016/679 - GDPR. Tento Ucel je zaevidovany v dokumente
.Zaznamy o spracovatelskych cinnostiach®. Tato zodpovedna osoba a jej zamestnavatel su
povinni zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti podavatela ozndmenia.

5.10 Zodpovedna osoba v pripade neanonymnych ozndmeni oboznami oznamovatela
o vysledkoch preverovania oznamenia do 10 dni od preverenia tohto oznamenia, v pripade, Ze
bolo oznamenie dévodné, zodpovedna osoba ozndmi oznamovatelovi aj prijaté opatrenia.

5.11 Vysledky preverovania neanonymného oznamenia budu pisomne doru¢ené oznamovatelovi
na adresu jeho pobytu, ktoru uviedol na oznameni. Oznamenie vysledku preverenia oznamenia
zasiela zodpovedna osoba ako doporu¢enu postovu zasielku do vlastnych ruk.

5.12 Zodpovedna osoba je povinna pri preverovani neanonymnych oznameni zachovavat
mi¢anlivost o totoznosti oznamovatela, ktory oznamenie podal. PoruSenie tejto povinnosti je
povazované za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

6. Vylucenie zodpovednej osoby z preverovaného oznamenia
Z preverovania oznamenia je vylu€¢ena zodpovednd osoba v pripadoch ak:

a) oznamenie je namiereny priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhfadom na skuto¢nosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi, alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.

7. Vybavovanie oznameni

7.1 O vysledku preverenia oznamenia, zodpovedna osoba vyhotovi spravu o prevereni
oznamenia, ktora obsahuje:

a) Cislo preverovaného ozndmenia podfa evidencie ozndmeni,

b) predmet oznamenia,

Cc) meno a priezvisko oznamovatela (osoby, ktora oznamenie podala),

d) predmet preverovania skuto€nosti uvedenych v oznameni,

e) vysledok preverenia oznamenia, v ktorom su zhrnuté skuto¢nosti, uvadzané oznamovatelom a

ich posudenie z hfadiska pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protispolocenskej €innosti, ako aj dalSie skuto€nosti zistené pri preverovani oznamenia,
f)  meno a priezvisko osoby, ktor4 oznamenie preverovala,
g) datum skoncenia preverovania oznamenia.

7.2 Ak boli preverenim skuto€nosti uvedenych v ozndmeni zistené nedostatky, zodpovedna osoba
navrhne starostovi obce prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a podra pricin urcit
zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky.

7.3 Zodpovedna osoba oznamenie odlozi, ak:
a) podanie zjavne nebolo podané v dobrej viere,
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b) oznamovatel v priebehu preverovania oznamenia, tento pisomne vezme spat, pricom nie su
tym dotknuté ustanovenia Zakona €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni n.p., alebo
Zakona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni n.p.,

c) sa nepotvrdili skuto¢nosti, ktoré su predmetom oznamenia,

d) vo veci, ktora je predmetom oznamenia, sa uz kona podfa Zakona €. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni n.p., resp. Zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni n.p.,

e) bolo ozndmenie odstupené na vybavenie inému vecne prisluSnému organu.

Opakované ozndmenie, ak neobsahuje nové skuto€nosti, sa nepreveruje.

8. Evidovanie oznameni

8.1 Zodpovedna osoba je povinnd evidovat kazdé oznamenie po dobu troch rokov od dorucenia
tohto oznamenia (Priloha €.2 — Zaznam z evidencie oznameni).

8.2 Evidencia oznameni podla bodu 8.1 musi obsahovat:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela; ak ide 0 anonymné oznamenie, uvedie sa
iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

c) predmet oznamenia,

d) prepis audiozaznamu z Uustne podaného oznamenia ak bol tento zaznamenany,

e) vysledok preverenia oznamenia, v pripade, Ze je oznamenie dévodné, aj prijaté opatrenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna uchovavat tieto udaje v evidencii oznameni v listinnej podobe, resp.
na elektronickom neprepisovatelnom nosici 3 roky odo dria dorucenia.

9. Kompetencie zodpovednej osoby

9.1 Vedenie obce je opravnené poverit zodpovednu osobu vykonanim previerky skutoCnosti
uvedenych v oznameni. Vedenie obce nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej uloh.

9.2 Zodpovedna osoba poverena vykonanim previerky skuto€nosti uvedenych v oznameni je za
tymto ucelom opravnena najma:

a) vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce preverovaniu,

b) vykonavat kontrolu, skusku, vySetrovanie ainé Ukony s ciefom zistit, ¢i sa dodrziavaju
vSeobecne zavazné pravne predpisy, interné normy a normy etického spravania,

c) pozadovat od zamestnanca v pritomnosti svedka alebo bez neho informacie a vysvetlenia,
ktoré sa tykaju oznamenia,

d) pozadovat predlozenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov potrebnych na
vykon preverovania oznamenia (vratane osobnych adajov),

e) pouzivat technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentécie, video-dokumentacie
a zvukovych zaznamov potrebnych na vykon preverovania oznamenia.

10. Dovernost’ a spracuvanie osobnych udajov

10.1 Zodpovedna osoba sa pri preberani a preverovani neanonymnych oznameni zavazuje
zachovavat mi€anlivost o totoznosti oznamovaterla.

10.2 Na ucely evidencie oznameni sa spracuvaju osobné Udaje oznamovatela - fyzickej osoby,
ktora podala oznamenie (dalej len ,dotknutd osoba®) v rozsahu: - titul, meno, priezvisko a adresa.

10.3 Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri nakladani s osobnymi Gdajmi uvedenymi
v oznameni len spésobom ustanovenym Zakonom €. 18/2018 Z.z. v zneni n.p., resp. Nariadenim
EP aR 2016/679 - GDPR ato najma spdsobom, ktory je v sulade s dobrymi mravmi, alen na
vymedzeny alebo ustanoveny ucel. Obec sa v tejto suvislosti zavazuje poucit zodpovednu osobu
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o nakladani s udajmi a inform&ciami, ktoré sa dozvedela alebo k nim mala pristup pri plneni Gloh
zodpovednej osoby a zavazuje sa zaviazat ju mi¢anlivostou aj po skon&eni trvania pracovného
pomeru.

10.4 Osobné udaje evidované v knihe ozndmeni fyzickych oséb o protispoloCenskej €innosti sa
zlikviduju bezodkladne po uplynuti doby ich evidovania.

11. Ochrana zamestnancov podavajucich oznamenie

11.1 Obec sa zavazuje ochranovat zamestnancov pred obtaZzovanim alebo disciplinarnym
konanim v dbsledku podania oznamenia podla tejto smernice, za predpokladu, Zze oznamenie
zamestnanca bolo podané v dobrej viere bez zlého umyslu alebo Umyslu ziskania vyhod pre seba
alebo niekoho iného. ldentita os6b podavajucich oznamenie sa udrzuje v tajnosti, v najvyssej
moznej miere.

11.2 Obec sa zavazuje zabezpecit, Zze osobné udaje oznamovatelov budu chranené a akékolvek
inform@cie tykajuce sa prijimania a preverovania ozndmeni sa budl povazovat za prisne déverné
bez ohfadu na vysledok preverovania oznameni.

12. Zaverecéné ustanovenia

12.1 Tato smernica je dostupnd vSetkym zamestnancom obce RadoSina u kontroléra obce a na
internetovej stranke obce: https://www.radosina.sk/

12.2 Oznamovanie protispolocenskej €innosti v zmysle tejto smernice sa nepovazuje za porusenie
povinnosti zamestnanca zachovavat micanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania aktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym osobam
v zmysle §81 pism. f) Zakonnika prace a ani za porusenie povinnosti mi¢anlivosti vyplyvajdcich
z osobitnych predpisov.

12.3 Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s podanim oznamenia bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat inSpektorat prace do siedmich dni odo
dia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom Ukone, o pozastavenie Uc&innosti tohto
pracovnopravneho ukonu.

12.4 Zamestnanci su povinni oznamit poruSenie tejto smernice. Oznamenie je mozné dorucit
zodpovednej osobe. Je ho mozné podat kedykolvek ato Ustne, pisomne, elektronickou postou
alebo telefonicky. V pripade poruSenia tejto smernice zodpovednou osobou je potrebné porusenie
tejto smernice priamo oznamit’ Statutarnemu organu obce.

12.5 Priestupku sa dopusti ten, kto:

a) urobi vod& oznamovatelovi pracovnopravny Ukon bez sthlasu Uradu na ochranu
oznamovatelov, ak sa suhlas vyzaduje, alebo postihne oznamovatefa v suvislosti s
podanim oznamenia, alebo

b) porusi povinnost zachovavat mi€anlivost o totoZznosti oznamovatela.

Za priestupok mdze Uradu na ochranu oznamovatelov ulozit pokutu podia Zakona &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

13. Platnhost’ smernice

Tento dokument nadobuda ucinnost diom jeho schvalenia. Jeho aktualizacia sa vykonava podla
potreby, revizia minimalne 1 x za 3 roky. Zodpovednost za zmeny a pravo kontroly dodrZiavania
ustanoveni tejto smernice ma zodpovedna osoba v sucinnosti s kontrolérom obce Radosina. Doba
platnosti nie je obmedzena.
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14. Prilohy

Priloha €.1 — Zadznam o Ustnom podani ozndmenia
Priloha ¢.2 — Zaznam z evidencie oznamenia

Priloha €.1 — Zadznam o Ustnom podani ozndmenia

Zaznam o ustnom podani oznamenia

Datum podania
oznamenia

Osoba, proti ktorej sa
oznamenie podava

Meno

Priezvisko

Pracovné zaradenie

Ina charakteristika

Oznamenie

Oznamovatel Meno
Priezvisko
Adresa pobytu

Telefénne cislo

e-mail

Podpis zodpovednej
osoby

Podpis oznamovatela
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Priloha ¢.2 — Zaznam z evidencie oznameni

Evidencia oznameni

Cislo oznamenia (&islo/rok)

Datum dorucenia oznamenia

Podavatel oznamenia

Meno

Priezvisko

Adresa pobytu

Predmet ozndmenia

Vysledok preverenia ozndmenia

Datum skonc&enia preverenia
oznamenia




