DODATOK ¢.1

K PRACOVNEMU PORIADKU OBCE RADOSINA
ucinnému od 13.4.2002

V zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2003 publikovanej v zbierke zakonov ako priloha
uznesenia vlady ¢. 522/2002 Z.z., meni sa Pracovny poriadok obce Radosina takto:

Clanok 6 znie:
(o
Pracovny ¢as
(1) Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne.
(2) Tyzdenny pracovny éas je na jednotlivé dni rozvrhnuty nasledovne:

den QOd Do
Pondelok [7.30-12.00 12.30 - 15.30
Utorok 7.30-12.00 12.30 - 15.30
Streda 7.30-12.00 12.30 - 17.00
Stvrtok 7.30-12.00 12.30 — 15.30
Piatok 7.30-12.00 12.30 - 14.00

(3) Zavadza sa podra § 88 ZP pruzny pracovny éas, pric¢om sa uplatni ako pruzny pracovny def (§ 89
ods.1, pism. a/)

Zakladny pracovny &as v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku je

V Pondelok, Utorok, Stvrtok od 7.30 - 15.00

V Piatok od 7.30 —=12.00

V stredu nie je mozné pruzny pracovny ¢as uplatnit.

(4) Na zaklade pisomne;j iadosti zamestnanca, ktora bude obsahovat' uvedenie dévodov, méze
zamestnavatel, ak to prevadzka dovoluje, povolit zamestnancovi vhodnu Upravu tyzdenného pracovného
¢asu alebo ju dohodnut v pracovnej zmluve.

(5) Pracu nadeas mozno vykonavat na zaklade opravneného pokynu alebo predchadzajiceho suhlasu
starostu, alebo priameho nadriadeného a najviac v rozsahu, ktory povoluje zakon. Za pracu nadéas sa
prednostne poskytuje pracovné volno, spravidla do skonéenia kalendarneho mesiaca.

V ostatnych ¢astiach zostava Pracovny poriadok obce Radosina nezmeneny.

V Radosine dria

starosta obce
Ing. Frantisek Sugra



