Podpora tvorby novych pracovnych miest v
obci Radosina

Prijimate I': Obec RadoSina

Trvanie projektu od 02.10.2014 do 31.10.2015

Schvélena vyska NFP: 117 411,70 EUR

ITMS kdd projektu: 27120230146

Vyzva: OP ZaSI| — FSR - 2012/2.2/01

Percento spolufinancovania prijimate  Fom: 5%

Cielova skupina: marginalizované romske komunity

Ciele projektu : Znizovanie nezamestnanosti prislusnikov MRK a znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie. ZvySovanie moznosti pristupu na trh prace pre vSetky skupiny obyvatelstva, podpora
najma skupin ohrozenych vyli¢enim, ktoré sa nachadzaju na trhu.

Ramcova aktivita: Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a
prislusnikov marginalizovanych skupin (t.j. cielovej skupiny pre tato rdmcovi aktivitu)

Hlavné aktivita projektu sa realizuje prostrednictvom tychto €innosti :

1. Vytvorenie pracovnych miest pre osoby cielovej skupiny u prijimatela v poéte 13 miest na dobu
12+3 mesiacov
2. Profesijne zamerané Skolenia pre zamestnancov prijatych na pracovné miesto vytvorené v ramci
projektu v oblasti stavebnictvo-udrzba a starostlivost o verejnu zelen, ako aj Skolenia v oblasti BOZP
a PO.

3. Tatorstvo prostrednictvom 2 tdtorov pocas 9 mesiacov od prijatia zamestnanca na novovytvorené
pracovné miesto v ramci projektu.

Opis projektu:

V projekte sU vytvorené nové pracovné miesta asl zamestnani znevyhodneni uchadzadi
0 zamestnanie v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. a prisluSnici MRK v podte 13 na obdobie 12 + 3
mesiace. Stravovanie je zabezpecené v sulade s platnymi predpismi Zakonnika prace — poskytovanim
stravnych listkov. Pracovné pozicie su vytvorené v dvoch oblastiach:

i) stavebnictvo a Udrzba — novoprijati zamestnanci vykonavaju jednoduché stavebné
a Udrzbarske prace pri zachovani aobnove narodnych kultrnych pamiatok
nachadzajicich sa v obci — najméa NKP kastiel zo 17. storocia, pri prevadzke budov, ktoré
su majetkom obce (kultdrny dom, obecny Urad, zdravotné stredisko), pri priprave na
prevadzku a pri samotnej prevadzke komunitného centra, pocet 7 miest v obdobi
10/2014-10/2015, s udrzanim pracovnych miest dalSie 3 mesiace,

ii) starostlivost’ o Zivotné prostredie — verejna zelen, komunikacie — novoprijati zamestnanci
vykonavaju jednoduché prace pri starostlivosti o verejnd zelen (kosenie, dCistenie),
o poriadok a Gistotu v obci, odhfiiani snehu, pri triedeni a zbere odpadu, na zbernom
dvore a pod. v poéte 6 miest v obdobi 10/2014 — 09/2015, s udrzanim pracovnych miest
min. 3 dalSie mesiace

Osoby cielove] skupiny budu benefitovat z projektu ziskanim praktickych zruénosti a skdsenosti,
ziskanim a upevnenim pracovnych navykov, ziskanim schopnosti systematického zaclenenia do
pracovnej €innosti a adaptacie v pracovnom prostredi, ziskanim skisenosti zo spdsobu plnenia si
povinnosti zamestnanca voci zamestnavatelovi a naopak. Taktiez ziskaju nové pracovné zrucnosti
z oblasti stavebnictvo, Gdrzba, starostlivost o zelen, ktoré mézu neskor vyuzit v pracovnom Zzivote.
Nadobudnuté zruénosti povedu k zvySeniu predpokladu uplatnenia sa na trhu prace, ako i k zvySeniu
ich sebavedomia a socialnych zru¢nosti potrebnych pre integraciu do spolo¢nosti. Tato aktivitu budu
absolvovat aj ¢lenovia MRK, ¢im sa zvySi ich moznost zaradenia sa na trh prace, prispeje sa k ich
osobnému rozvoju ako aj ku ich integracii do spolo¢nosti. V ramci tatorstva je zabezpeceny dohlad,
usmernenie pre novoprijatych zamestnancov za UCelom zabezpecenia plnenia si pracovnych



povinnosti, pracovnych Uloh, dodrZiavania podmienok pracovnej zmluvy, poradenstvo a vedenie.
Pocet 2 tatori na 13 prisludnikov cielovej skupiny/novoprijatych zamestnancov.

, Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia”

EUROPSKA UNIA

o @
L0 ° >
Eurépsky Implementa¢na agentura ‘ :

socialny P pre OP ZaSI :
fand ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

www.esf.gov.sk WWW.iazasi.gov.sk

»Priestor na vasu prileZitost."



